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1. Introduccion

En consideracion al compromiso adquirido por
Colombia en lo referente a implementar acciones para
reducir las emisiones de Gases de Efecto Invernadero
(GEIl), y alcanzar la carbono neutralidad en el ano
2050, el sector minero energético ha demostrado su
voluntad en contribuir a los mismos.

Para ello, desde 2018 establecio su hoja de ruta,
producto de lo cual se inicio la implementacion de las
actividades plasmadas en el Plan Integral de Gestion
del Cambio Climatico del Sector minero energético
(PIGCCme). En este marco, en el ano 2020 se creo la
Alianza Sector Eléctrico Carbono Neutral (ASECN),
con el objetivo de trabajar de forma conjunta y
voluntaria en acciones y metas que permitan alcanzar
la carbono neutralidad de las actividades del Sistema
Interconectado Nacional (SIN), antes del 2050. La
Alianza es liderada por el Ministerio de Minas vy
Energia (MinEnergia), esta conformada por empresas
del mercado de energia; y con la secretaria técnica de
XM, operador del Sistema Interconectado Nacional y
Administrador del Mercado de Energia Mayorista.
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El esfuerzo realizado desde la ASECN abarca empresas tanto de generacion “Hoy, la discusion esta centrada en la supervivencia de nuestro
como de transmision de energia eléctrica. Las 10 empresas del sector que a planeta y de la humanidad que lo habita: es decir, las

la fecha hacen parte de la Alianza representan el 56.39% de la capacidad de - | preocupaciones estan tanto en la economia, como en la
energia instalada en el sistema, el 59.63% de la generacion actual y son las sustentabilidad y la equidad.

responsables de operar mas de 20.800 Km de lineas de transmision, que

equivale casi al 80% de la transmision a lo largo del pais en los diferentes ' Por eso, la nueva economia tiene que ser verde, sustentable y

niveles de tensién. - | | comprometida con la lucha contra la desigualdad. Por esta razon se
. ' ' | i 7 ' hace necesario un cambio en el paradigma, en el modelo que nos ha

Teniendo en cuenta lo anterior, y resultado de multiples espacios de - traido hasta aqui. Ese modelo alternativo es el de la transicion

discusidn y construccidn técnica, el 2 de marzo de 2021, el Ministeriode -~ energética justa, con el que esperamos superar poco a poco la

Minas y Energia y XM formalizaron la mesa técnica de la Alianza, en la cual, | dependencia frente a la economia fosil.

de forma periddica, se llevan a cabo reuniones en las que se avanza en la

hoja de ruta para alcanzar el objetivo al 2050. o _ g Hemos promovido iniciativas como la Alianza del Sector Eléctrico

' . | b L . ‘ ' Carbono Neutro (ASECN) con el fin de que las empresas miembro

Entre las actividades desarrolladas por la ASECN durante el 2022, se e que hacen parte del Sistema Interconectado Nacional alcancen la

encuentra la estructuracién, validacién y publicacién del ABC para el - ;" carbono neutralidad antes del 2050. Es fundamental que todos los

suministro de informacion de las empresas miembro y el diagnostico =~ | actores involucrados en el sector eléctrico, por supuesto, eso incluye

 empresarial para la estructuracion del esquema de acompanamiento del las termoeléctricas, se sumen a este compromiso para lograr la
Plan Integral de Gestién del Cambio Cllmatlco Empresarlal (PIGCCe) carbono neutralidad en Colombia y hacer parte de la

transformacion productiva y accion climatica que llevara al pais
a ser una potencia mundial de la vida.

A las empresas ya vinculadas mi invitacion es a seguir
trabajando mas fuerte por cumplir los compromisos
climaticos, y a seguir estructurando nuevos proyectos
que contribuyan a la conservacion de los ecosistemas y
la biodiversidad en los territorios.”

Irene Vélez Torres, Ministra de Minas y Energia




COLOMBIA T

N BAJA EN %'
MINISTERIO DE MINAS Y | (' ' . L —
ENERGIA é/u/mamos energia, . l‘®

sumamos pasion

ALIANZA SECTOR ELECTRICO CARBONO NEUTRAL

2.Alianza
sector electrico

carbono neutral

La ASECN fue la priméra alianza de este tipo en Colombia; se
constituyd para responder a la necesidad de aunar esfuerzos, para
evitar el aumento de GEl y de esta manera contribuir con la disminuciéon
de los impactos del cambio climatico. Esta iniciativa voluntaria del
sector eléctrico colombiano, busca aportar a los esfuerzos de Colombla
para alcanzar la carbono neutralidad antes de 2050

El objetivo principal de la ASECN es lograr que las empresas miembro |
que hacen parte del SIN, hayan alcanzado la carbono neutralidad a mas
tardar en 2050, a traves del trabaJo en conJunto con MlnEnergla y XM
como secretario tecnlco
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de la ASECN

Generacion

- 45.85851 GWh

59,63 %

Lineas de transmision

20.822,29 Km.
71,380/0'

Capatidad instalada

10589,84 MW

56,39 %

Emisiones de GEI
1,2MTon COeq

14,11%'

ALIANZA SECTOR ELECTRICO CARBONO NEUTRAL

2 3 Reporte de emnsnones- ‘
de GEIl de la ASECN 2022

Dos afios después de la firma y con posterioridad a la conformaci.éh de la
Alianza se registran importantes logros que contribuyen al objetivo de largo

- plazo de alcanzar la carbono neutralidad del Sistema Interconectado
- Nacjonal (SIN) en el meénor tiempo pOsible

A dia de hoy, la ASECN ha desarrollado un total de trece (13) Mesas
Técnicas Espeuahzadas (MTE) espacios de trabajo conjunto y articulado
donde las empresas miembro- han desarrollado el fortalecimiento de sus - -
capacidades tecnicas y financieras para la gestion integral del cambio
climatico en su organizacién, y también han trabajado en la identificacidn de
diversas barreras, brechas, estrategias, actividades, acciones, y/o me’o!idas en

‘pro de alcanzar la carbono neutralidad de manera costo-efectiva,

06
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“Como muestra de nuestro compromiso con la sostenibilidad integral,
fuimos una de las primeras empresas en firmar la Alianza Carbono Neutral,
promovida por el Ministerio de Minas y Energia. Acelerar un futuro
energético mas verde es uno de los pilares estratégicos de AES Colombia y
por ello pertenecer a esta alianza ha sido un motivo de orgullo, pero
también un compromiso adicional y tangible para seguir siendo una
empresa 100% renovable. Nuestra meta es que en 2025 todos nuestros
procesos operacionales sean carbono neutrales, y que los nuevos
proyectos que desarrollemos en el pais tambien tengan ese componente
desde el inicio de sus operaciones”.

Federico Echavarria Restrepo, Gerente General, AES Colombia

ALIANZA SECTOR ELECTRICO CARBONO NEUTRAL

“La participacion en la alianza ASECN, ha permito impulsar dentro de los
planes de la empresa la busqueda de minimizar y mitigar las emisiones de
CO, en la empresa, con esto hemos logrado hoy dia tener una dindmica
anual para el calculo de la huella de carbono, transversal a toda la
organizacion, que nos permite mes a mes tener la informacion de las
emisiones. Durante el 2022 este calculo fue verificado por la empresa
Bureau Veritas resultando un ejercicio muy importante para la empresa y
nuestros colaboradores que se vincularon a través de dinamicas y
participacion en formaciones a lo largo de estos dos anos. Hoy tenemos un
reto muy importante el cual es desarrollar el PIGCCe (plan de gestion del
cambio climatico empresarial) y hacerlo una realidad y ayudar a cumplir las
metas para alcanzar la carbono neutralidad antes del 2050

Santiago Posso Marmolejo, Gerente General, Air-e
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En el avance de dichas actividades de fortalecimiento de capacidades, la
ASECN adopto para el ano 2022 el documento “ABC para la entrega de
informacion de la ASECN” vy, el cual responde a diversos objetivos |
relacionados con: i) la formulacion de un Plan Integral de Gestion del Cambio  *
Climatico Empresarial (PIGCCe), ii) la verificacion del inventario anual de
emisiones de gases de efecto invernadero (GEl) y iii) la inclusion del avance
de la gestion integral del cambio climatico en los reportes anuales de
sostenlbllldad

“ABC para la entrega de mformacuon de la ASECN” fue formu[ado con el
propdsito de estandarizar el mecanismo de reporte de informacion de
emisiones de GEIl proveniente de las empresas miembro.

Fotografia: TermoenCali
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“En Celsia nos pusimos en la tarea de reducir las emisiones de CO:2 en todos
nuestros activos y es asi como después de cuatro anos de muchisimo trabajo
hemos reducido la intensidad de estas en un 76% producto de incentivar las
energias renovables no convencionales, programas de eficiencia energética y
un programa que nos fascina y es la siembra de forma voluntaria de mas de
10 millones de arboles en menos de 6 anos. Estamos comprometidos con
seguir ayudando al planeta a que supere la crisis climatica”

Ricardo Sierra Fernandez, lider, Celsia

ALIANZA SECTOR'ELE'CTRICO' CARBONO NEUTRAL

“Desde su inicio, en Enel Colombia hemos apoyado esta importante iniciativa
gubernamental y voluntaria para que entre todos unamos esfuerzos para
combatir el cambio climatico. Hoy queremos reafirmar nuestro compromiso
con el sector y con el pais para alcanzar la carbono neutralidad. Hemos
avanzado en proyectos de movilidad sostenible, entre otros proyectos que
componen nuestro Plan de Gestion de Cambio Climatico, que . Este Plan lo
formulamos con la asistencia técnica de esta Alianza, lo que nos ha permitido
no solo reducir, sino también medir las acciones de mitigacion y adaptacion,
asi como reportar el desarrollo bajo en carbono en nuestras operaciones.
Sequiremos trabajando en esta senda para que nosotros y las futuras
generaciones tengan un mundo mejor.”

Lucio Rubio Diaz, Director General de Enel Colombia y Centroameérica
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Fruto de tal esfuerzo individual y colectivo, se presenta a continuacion

el primer reporte compilado de emisiones de GE| de la ASECN a partir
"del ano 2019 (ano tomado como linea base para el monitoreo, reporte A
y verificacidon de emisiones de GEl de las empresas miembro de la

ASECN) y hasta el ano 2022:

+ 60.5 %
A frente a 2019 -11.5 0/0

Emisiones de GEI [t CO2eq]

' 1.400.000

1.200.000 j frentea2020 fren?eg%’ﬁ
1.000.000
800.000
600.000
400.000
©200.000
0

2019 2020 2021 2 2022

Figura 1. Emisiones totales .(élcance ly alcance 2) de GEIl de las empresas’
miembro de la Alianza-sector eléctrico carbono neutral .
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Informacion suministrada bajo los tiempos estableudo por la ASECN | o =
Ano base para el monitoreo, reporte y verificacién d€emisiones de GEl de las empresas miembro de mSECN

ALIANZA SECTOR ELECTRICO CARBONO NEUTRAL

La Figura 1 representa el total de emisiones de GEI (sumatoria de .
alcance 1 y alcance 2) de los segmentos de generacion y transmision
de energia eléctrica de seis empresas miembro de la ASECN; estas.son:

CELSIA S.A. E.S.P., Empresas Publicas de Medellin (EPM), Grupo

‘Energia Bogota (GEB), Grupo ISA (a través de sus filiales ISA
AIntercolombla e ISA Transelca) y URRA S.A.ES.P. .

De acuerdo con informacién suministrada por las empresas
previamente mencionadas, las emisiones de GEl de la ASECN para el
afio 2019 fueron de 752,579 toneladas de CO, equwalente (t CO,eq).
Para el afo 2020, tales emisiones de GEl registraron un aumento del
60.5% (1,208,179 t CO,eq); esto a causa del aumento en la operacion
de algunas central’eé térmicas de generacidn a gas natural, el
incremento de emisiones derivadas de pérdidas totales de electricidad
en redes de transmision y distribucion, de las fallas técnicas que
registraron algunas subestaciones encapsuladas GIS, y, finalmente, del

incremento en el factor de emisidn del SIN que pasd de 0.1643 t
CO,eq/MWhen 2019 a 0.2034 t CO,eq/MWh en 2020.
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“Para EPM es fundamental esta Alianza, pues nos permite afianzar esfuerzos
y propiciar el desarrollo de acciones hacia el logro de la meta Carbono
Neutro 2050. Trabajamos acciones orientadas al fomento, uso y generacion
de energia a partir de fuentes renovables, diversificando nuestra canasta
energética con fuentes no convencionales, ademas, estudiamos
oportunidades para el aprovechamiento del biometano e hidrogeno.
Seguimos comprometidos con el reto de lograr una Operacion Carbono
Neutral a partir de 2025, ampliando nuestro portafolio de proyectos de
reduccion de emisiones de GEl, apuntando al fortalecimiento del desarrollo
de acciones dirigidas a la reduccion de emisiones y lograr con nuestros
Proveedores y Contratistas el calculo y gestion de su huella de carbono.

Jorge Andreés Carrillo Cardoso, Gerente, EPM

ALIANZA SECTOR ELECTRICO CARBONO NEUTRAL

“Pertenecer a la Alianza Sector Eléctrico Carbono Neutral nos ha brindado la
oportunidad de intercambiar buenas practicas en torno al cambio climatico con las
demas entidades participantes. También, nos ha permitido alinear expectativas y
necesidades entre sector eléctrico y el sector publico, aportando conjuntamente a
las metas del pais frente a la mitigacion y adaptacion del cambio climatico. Para ISA
y sus empresas es una gran satisfaccion haber alcanzado, en diciembre de 2022, la
carbono neutralidad en todas sus operaciones, con 11 empresas certificadas, en 5
paises de Latinoamérica. Esto refleja nuestro compromiso con el propdsito de dejar
un mejor planeta para las nuevas generaciones.”

Alberto José Consuegra, asesor Direccion Sostenibilidad, GEB.
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En contraste, para 2021 y 2022 las emisiones de GEl de las empresas
miembro de la ASECN registraron una reduccion del 11.5% (1,069,781 t
CO,eq) y del 14.3% (1,035,759 t CO,eq) respectivamente; esto en relacion
con los niveles registrados en el ano 2020. Tales reducciones provienen de
una mayor incorporacion de fuentes no convencionales de energia renovable
para la generacion de energia eléctrica, de la disminucion en la operacion de
algunas centrales térmicas de generacion a gas natural, del mantenimiento
de activos destinados a la transmision de energia eléctrica, y de la
disminucidn en el factor de emisidn del SIN que paso de 0.2034 t
CO2eq/MWh en 2020 a 0.1320 t CO2eq/MWh en 2021 y 0. 1124 fo
CO2e09/MWh en 2022.

Fotografia: Transelca

ALIANZA SECTOR ELECTRICO CARBONO NEUTRAL
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“Pertenecer a la Alianza Sector Eléctrico Carbono Neutral nos ha brindado la

oportunidad de intercambiar buenas practicas en torno al cambio climatico
con las demas entidades participantes. Tambi€n, nos ha permitido alinear
expectativas y necesidades entre sector eléctrico y el sector publico,
aportando conjuntamente a las metas del pais frente a la mitigacion y
adaptacion del cambio climatico. Para ISA y sus empresas es una gran
satisfaccion haber alcanzado, en diciembre de 2022, la carbono neutralidad
en todas sus operaciones, con 11 empresas certificadas, en todos sus
negocios de energia, vias y telecomunicaciones, en 5 paises de
L atinoameérica. Esto refleja nuestro compromiso con el propaosito de dejar un
mejor planeta para las nuevas generaciones.”

Juan Emilio Posada Echeverri, Presidente, ISA
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“La Alianza ha sido ha sido un catalizador clave para nuestras acciones y
estrategias en términos de sostenibilidad y mitigacion del cambio climatico.
Ha permitido conversaciones de alto nivel con el gobierno y otras empresas,
intercambiando conocimientos para soluciones conjuntas. La alianza acelero

nuestros esfuerzos hacia la carbono neutralidad implementando acciones
para reducir emisiones y adoptar tecnologias limpias en la transmision de
energia. La certificacion de carbono neutro lograda en 2022 respalda nuestro
compromiso. Estamos comprometidos con la carbono neutralidad del pais
antes del 2050, colaborando con otras empresas y el gobierno para una
transicion energética limpia y responsable.”

Carlos Mario Caro Sanchez, Gerente General, ISA INTERCOLOMBIA

ALIANZA SECTOR ELECTRICO CARBONO NEUTRAL

Cabe sefalar que, si bien las emisiones de GEI de la ASECN para 2022

representan un incremento del 37.6% en comparacion con los niveles
estimados en el afo base (2019), se prevé que con la incorporacion de

- proyectos de generacion a través de fuentes no convencionales de energia

renovable, la gestion eficiente de la energia en procesos de generacion, la

'investigacién de metodologias de cdlculo para reducir la incertidumbre en
‘la estimacion de emisiones derivadas de pérdidas de electricidad en redes

de transmision y distribucion, y especificamente de la formulacion de

" Planes Integrales de Gestidn del Cambio Climatico Empresariales, las
“empresas miembro de la ASECN no solo sigan marcando una tendencia

de reduccidn en sus emisiones de GEl a 2030 sino que también definan su |
senda de carbono neutralldad al ano 2050.

13
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“Esta alianza ratifica nuestro compromiso en mantenernos carbono neutral,
el cual hemos logrado desde hace 4 anos, enfocandonos en reduccion y
mitigacion de las emisiones GEl y adaptacion al cambio climatico. Asimismo,
estamos aportando a la optimizacion de la operacion del sistema,
destacando acciones como: incremento de la disponibilidad de la red con
mantenimiento no interruptivo y la instalacion de SmartValves en la
subestacion Santa Marta que optimizara el flujo de las redes permitiendo
resolver restricciones de red, reducir costos y mejorar la confiabilidad y la
seguridad de la energia renovable que se generara en el norte del pais.”

Brenda Rodriguez Tovar, Gerente General ISA TRANSELCA

“La participacion de URRA S.A. en la Alianza, ha significado profundizar
nuestro compromiso por alcanzar las metas e implementar nuevas acciones
como el acuerdo de voluntades con la Universidad Nacional de Colombia,
qgue acompanara en el proyecto “Diseno y articulacion del Plan Estratégico
de Descarbonizacion para la ASECN”, que sera la hoja de ruta para reportar
nuestras acciones. Adelantamos gestiones requeridas en apoyo a los
proyectos fotovoltaicos para el proceso de certificacion de las emisiones,
fuimos admitidos en el estandar Cercarbono, aportaremos a travées de la
restauracion ecologica participativa de aproximadamente 2.000 has en el
drea de la hidroeléctrica URRA.”

Rafael Amaya Del Vecchio, Presidente URRA
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3. Logros de la alianza
en el 2022

Realizacidn de 6 mesas técnicas especializadas, en las cuales
se compartieron buenas practicas para alcanzar la carbono
neutralidad de las compafiias que hacen parte de la Alianza y,
~ adicionalmente, se discutieron temas asociados con la mitigacion
~ de impactos y el cumplimiento del objeto de la Alianza.

| Interaccuon con el Ministerio de Amblente y Desarrollo
~ Sostenible para articular la Alianza con el Programa Colombla
Carbono Neutral.

Presentacion de los principales resultados del primer afio de la’
Alianza SECN en el Cuarto Foro XM con la participacion de los
representantes de las empresas mlembro
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Identificacién de las sen.das__de carbono neutralidad.

Foto_grafc’a: ISA Intercoloﬁbia_
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Presentacién del Corredor de Financiamiento Climatico por
parte del Departamento de Planeacion Nacional, con el fin
de que las empresas miembro identificaran oportunidades

de financiamiento para sus proyectos.

Fotografia: Urra

Gestion de recursos para la financiacion de la
“Alianza en 2023 hasta marzo de 2024 '
provementes del Growald Climate Fund (GCF).

Destinacién de recursos del GCF a la Universidad Nacional
de Colombia para la construccion de 6 planes de gestidn
del cambio climatico empresarlal en colaboracnon con el

.Mlnlsterlo de Minas vy Energia.

16
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3.1. ABC para la entrega
de informacion de la ASECN

EL ABC nace de la necesidad de estandarizar el proceso de reporte de la informacion de
las empresas miembro de la ASECN y se estructura a través de tres grandes apartados:

Pla'n Integral de Gestion del Cambio
Climatico Empresarial: - -

- En términos generales, plantea como requerimiento inicialla
formulacion de un Plan Integral de Gestion del Cambio ;
Climatico Empresarial (PIGCCe); documento que debera ser

- elaborado con base en los lineamientos otorgados por
MinEnergia, y para el cual las compafiias podran =~
implementar la Guia Empresarial de Cambio Climatico
desarrollada por el MinEnergia en conjunto con la agencia

- de cooperacidn alemana Deutsche Gesellschaft fir

“Internationale Zusammenarbeit GmbH (G1Z).

.. Calculo y veriﬁcacié.n: :

5 GETORMLOR ~Tiene por objeto explicar el conjunto de directrices que

)  deberan seguir las empresas de la ASECN con el proposito
- de calculary verificar sus inventarios de emisiones de GEl.

LOGROS DE LA ALIANZA

Fotografu’-a: ‘ASECN’

Répok_fe de sostenibilidad:

‘ Aparté'do‘del‘do_c'umento que plantea como requerimiento

final el reporte de actividades, logros y/o resultados de _
manera anual a través del informe de sostenibilidad de la

compafiia el cual deberd ser reportado a MinEnergia y XM
para su evaluacion y seguimiento. §

17
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3.2. Plan integral de
gestion del cambio
climatico empresarlal
(PIGCCE)

El Ministerio de Minas y Energia esta construyendo los

lineamientos para el PIGCCe y los socializd con los integrantes

de la ASECN para identificar necesidades a tener en cuenta en
4 SY construccion. Del proceso se resalta

\/isita a proyectos de las empresas miembro de la ASECN con el
objetivo de discutir acercamientos al documento borrador de
lineamientos para la formulacion de los PIGCCe (serealizaron
durante el mes deJunlo visitas a AES Colombla Cel5|a Urra ISA y
XM): ' | f i

Fotografia: ISA
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~ Encuesta de diagnostico empresarial

para la estructuracion del esquema de acompafamiento a las

empresas miembro, obteniendo las siguientes conclusiones,
cuyos.resultados mas relevantes permiten establecer que

Las mayores necesidades en el componente de mitigacion estan.

relacionadas con la construccidn de escenarios de mitigacidn,
priorizacion de medidas de mitigacion, a partir de la construccion de

~ Curva de Costo Marginal de Correccion (MACC por sus siglas en

ingles) y definicion de senda de carbono neutralidad.

Las mayores necesidades en el componente de adaptacidn
estan relacionadas con la valoracién de servicios ._
ecosistémicos, la definicion de medidas de adaptauon Yy temas
asociados con riesgos de transmon

Las mayores necesidades en el componente de
gobernanza estan relacionadas con la estrategla de

| financiamiento y la estrategia de apropiacidn social.

Para las empresas que no cuentan con una estrategia

y/o plan de cambio climdtico, las necesidades se
enfocan en el componente de adaptacion.

LOGROS DE LA ALIANZA

Socializacion del PIGCCe a las empresas
miembro, principales elementos:

%

Mitigacion
de emisiones
de GEl

Diagnostico
empresarial

_;

Adaptacion
frente al
cambio climatico

Gobernanza
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3.3. Propuesta de
participacion de gremios
del sector en la alianza

LOGROS DE LA ALIANZA

Se definieron los criterios de participacion de los gremios en la
ASECN bajo la figura de invitado permanente, figura que tiene
como objetivo apoyar técnicamente la implementacion de

estrategias, actividades, acciones y/o medidas formuladas por
las diferentes companias que integran las actividades del
Sistema Interconectado Nacional (SIN) para alcanzar su carbono
neutralidad en el menor tiempo posible.

Para dicha vinculacion se proponen las siguientes funciones y compromisos:

Promover la participacion de sus
agremiados. g

" Brindar asistencia técnica para los _
agremiados integrantes de la ASECN
para alcanzar la carbono neutralidad. -

- Comprometer a sus agremiados
integrantes de la ASECN a alcanzar la

- carbono neutralidad, en lo posible,
antes de 2050. -

“ Promover la definicidn de metas para

los agremlados integrantes de la
ASECN.

A.poyar la definicién de un marco de

‘seguimiento en coordmauon con XM
-y MinEnergia.

" Incluir de los temas 'de la alianza en los

eventos de sostenlbllldad y comltes del
gremio.

Apoyar la e'sfrat'eg'ia de comunicaciones
de la alianza (redes souales paglna web
eventos entre otros).

- Generar y facilitar un espacio -
semestral en una de las reuniones
~ con agremiados para presentar temas
asociados a la alianza (presentacion de
~ avances, invitacion a participar,
resultados).

~ Garantizar por lo menos 3 empresas
. ylo 15% de sus agremiados del SIN
. con caracteristicas de generacion y/o
transmision, suscritos a la alianza.

- Aplicar las reglas definidas en el
| reglamento de la ASECN

20
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LOGROS DE LA ALIANZA

El proceso de incorporacion de agremiaciones
se compone de las siguientes etapas:

ETAPAI:

Formalizacion
de la intencion:

+ Primer acercamiento con posibles

interesados en incorporarse a la
ASECN.

Formulacion y remision de carta de
intencion de parte del interesado para
incorporarse a la ASECN.

Preparacion y remision de la
presentacion del interesado sobre su
participacion y aporte a la ASECN.

ETAPA II:

Proceso de
evaluacion:

+ Presentacion por parte de la compania

ante los distintos integrantes de la
ASECN en alguna de las Mesas
Técnicas Especializadas.

Pronunciamiento de aprobacion de
incorporacion mediante el sistema de
toma de decisiones por parte de los
integrantes de la ASECN.

+
+

ETAPA Il

Formalizacion de
la vinculacion:

Formalizacion de la vinculacidon del
interesado.

Implementacion de la metodologia de
reporte y seguimiento de compromisos
pactados.
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4 .Retos de la ASECN
para 2023

Vinculacion de,

por lo menos, 4 nuevas
empresas, 2 de ellas,
de generacion térmica.

! L [ Revisién de las
Replicabilidad de la O 1 screlales e anergls ' ]

ASECN a otros sectores t o an transmision y

de la economia.

generacion.

Inclusion de, por Participacidn de la Construccion de los planes
lo menos, un gremio ASECN en la COP28 de gestion del cambio
del sector como para divulgar experiencia climatico empresarial de
participante. colombiana. las 6 empresas que esta

o o ¢ acompanando la

Universidad Nacional de
Colombia.
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“En XM sabemos la importancia que tiene trascender de la mitigacion de |
los impactos propios, a apoyar iniciativas, como la lucha contra el cambio b 4 i o
climatico, que nos comprometen como pais. Es por ello que hace 7 anos | ]
compensamos nuestras emisiones de Gases de Efecto Invernadero y en
2022 obtuvimos la certificacion como empresa carbono neutral. Nos
lena de orgullo hacer parte de esta alianza, con la que seguimos
avanzando en nuestro objetivo de ser un articulador y un habilitador de

la transformacion del sector.” ' 5 o A n e x O S

5.1. A, B, C para la entrega de informacion de la ASECN.

Maria Nohemi Arboleda Arango,
Gerente General, XM
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Acronimos

ASECN Alianza Sector Eléctrico Carbono Neutral

DNP Departamento Nacional de Planeacion

GCF  Growald Climate Fund '

GEl Gases de Efecto Invernadero

GlZ Deutsche Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit GmbH
MACC Curva de Costo Marginal de Correccion

MinAmbiente Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
- MinEnergia Ministerio de Minas y Energia

MTE | Mesas Técnicas Espeuahzadas - -

PIGCCe Plan Integral de Gestion de Cambio Climatico Empresarlal

PIGCCme  Plan Integral de Gestion del Cambio Cllmatlco del sector minero energético
SIN Sistema Interconectado Naaonal



El sector eléectrico colombiano es pionero en la lucha contra
el cambio climatico.

Gracias a las empresas vinculadas a la Alianza Sector
Electrico Carbono Neutral por su compromiso con el pais.

Lider promotor Secretaria técnica Empresas vinculadas Invitado permanente
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