» UNIDAD ADMINISTRATIVA: GERENCIA GENERAL 1111
» OFICINA PRODUCTORA: GERENCIA CENTRO NACIONAL DE DESPACHO 2111

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

> XM COMPARIA DE EXPERTOS EN MERCADOS S.A. E.S.P
» TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

Versién T.R.D: 01
Fecha de Aprobacién T.R.D:

< |

coDIGO DESCRIPCION DOCUMENTAL: 2. Subserie s T o 0 oo NVELDE | reencion DISPOSICION FINAL
1. Serie documental — S 3 Tioo d o Ta PROCEDIMIENTO
s/Ss/ TD - Tipo documental — Macroproceso | Proceso MP ME P ‘ R | AG ‘ Ac | cT | E ‘ D | s
10] M[ACTAS
30 > Actas Grupo Primario No aplica No aplica .doc P 2 3 E El tiempo de retencion en el archivo de gestion comienza unal
o|  Actade Grupo Primario vez finalizado el tramite. Esta subserie contiene informacion de
. Anexos un comité cuyo objetivo es tratar temas relacionados con las
funciones de la dependencia, donde se revisan novedades y
propuestas para el mejoramiento. Los temas tratados en esta
instancia son recopilados en informes y Actas Comité Directivo
Ampliado. Por lo anterior, se dispone eliminacion.
La eliminacion la gestionara el area que tiene las funciones de|
la Gestion Documental, se seguira el protocolo de la compaiiia
atendiendo la normatividad definida para tal fin; actividad que
se realizara, con previa aprobacion del Comité Gestion
Documental, a través de borrado permanente y seguro con el
fi del area de ia de XM.
Norma aplicable a su Eliminacién: Decreto 1080 de 2015
Articulo 2.8.2.2.5., Acuerdo 04 de 2019 articulo 22, Acuerdo
03 de 2015 articulo 18.
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1. DEPENDENCIA RESPONSABLE DE LA GESTION DOCUMENTAL: Talento O [2. RESPONSABLE PROCESO GESTION DOCUMENTAL: [3. APROBACION COMITE DE GESTION DOCUMENTAL
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CONVENCIONES

Papel=P

CT=Conservar totalmente
/D=Microfilmar/Digitalizar

E=Eliminar

$S=Seleccionar



