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Actas Comité de Cambios
Acta de Comité de Cambios
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Esta agrupacion documental evidencia las decisiones tomadas por XM
durante las reuniones realizadas con el proveedor del Outsourcing de|
Infraestructura. De acuerdo con lo anterior, estos documentos son|
fuente primaria de informacion al momento de investigar sobre laf
evolucion de la Infraestructura tecnolégica en XM, por lo tanto, se|
conserva en su totalidad luego de cumplir su tiempo de retencion, el
cual inicia en el archivo de gestion una vez finalizado el tramite.

Disposicion Final: Circular Externa No. 03 de 2015 expedida por el
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Actas Comité Operativo
Acta de Comité Operativo
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Esta agrupacion documental evidencia las decisiones tomadas por XM
durante las reuniones realizadas con el proveedor del Outsourcing de|
Infraestructura. De acuerdo con lo anterior, estos documentos son|
fuente primaria de informaciéon al momento de investigar sobre laf
evolucion de la Infraestructura tecnoldgica en XM, por lo tanto, se
conserva en su totalidad luego de cumplir su tiempo de retencion, el
cual inicia en el archivo de gestion una vez finalizado el tramite.

Disposicion Final: Circular Externa No. 03 de 2015 expedida por el
AGN.
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Informes de Portafolio de Infraestructura
Tecnoléaica

Informe de Capacidad de Infraestructura
Informe de Pruebas Técnicas de Continuidad

Informe de Salud Infraestructura
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El tiempo de retencién en el archivo de gestion comienza una vez|
finalizado su tramite. Esta agrupacion documental que refleja Ia|
gestion de la ia sobre la i la linui el
monitoreo y la salud de la plataforma tecnolégica. Considerando que lal
subserie evidencia la i ica que tiene la|
entidad con el paso del tiempo, se selecciona como fuente primaria de|
informacion  para posibles investigaciones en las acciones|
encaminadas a la eficiencia de las plataformas tecnologicas
institucionales.

Por lo anterior, luego de su tiempo de retencién en el archivo central,
se define realizar seleccion del 20% de la produccion documental
anual para su conservacion total

Los deméas seran proceso que gestionaré el

area que tiene las funciones de la Gestion Documental, se seguira el

protocolo de la compaiiia atendiendo la normatividad definida para tal

fin; actividad que se realizara, con previa aprobacion del Comité|

Gestion Documental, a través de borrado permanente y seguro con el
P M.

del drea de de XM.

Norma aplicable a su Eliminacién: Decreto 1080 de 2015 Articulo|
2.8.2.2.5., Acuerdo 04 de 2019 articulo 22, Acuerdo 03 de 2015|
articulo 18.
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Informes de Seguridad Informatica
Informe del SOC

Informe de NewNet

Informe de Seguridad Perimetral (Internexa)
Informe Seguridad XM (Unisys)
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Esta subserie refleja la informacion recopilada y entregada por los|
proveedores sobre temas de ciber seguridad de la plataforma |
aplicaciones y usuarios, se dispone Eliminacion una vez cumplido su
tiempo de retencion, el cual comienza una vez finalizado el tramite, se
elimina porque esta informacion se reporta a otra dependencia en lal
cual se toman acciones segin las falencias que se identifiquen en
estos informes.

El proceso de eliminacion lo gestionara el 4rea que tiene las funciones|
de la Gestion Documental, se seguira el protocolo de la compariial
atendiendo la normatividad definida para tal fin; actividad que se
realizara, con previa aprobacién del Comité Gestion Documental a|
través de borrado, con el fiami del area de ia de
XM.

Norma aplicable a su Eliminacion: Decreto 1080 de 2015 Articulo|
2.8.2.2.5., Acuerdo 04 de 2019 articulo 22
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Inventario de Aplicaciones

Linea base de Licencias
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El tiempo de retencion en el archivo de gestion comienza a partir de su|
ultima lizacion. La i6 refleja los activos

u otros que e
permiten a XM gestionar su informacién, asegurarla e innovar en lal
ejecucion de sus procesos. Consi que la serie

evidencia la capacidad tecnolégica que tiene la entidad con el paso del
tiempo, razén por la se selecciona como fuente primaria de
informacion para posibles investiaaciones en la evolucion e innovacion!
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tecnolégica institucional. Por lo anterior, luego de su tiempo de|
retencion en el archivo central, se define realizar seleccion del 20% de
Ia produccién documental anual para su conservacion total.

Los demas seran proceso que gestionara el
area que tiene las funciones de la Gestion Documental, se seguira el
protocolo de la compaiiia atendiendo la normatividad definida para tal
fin; actividad que se realizara, con previa aprobacion del Comité|
Gestion Documental a través de borrado permanente y seguro , con el

del area de logia de XM.

Norma aplicable a su Eliminacién: Decreto 1080 de 2015 Articulo]
2.8.2.2.5., Acuerdo 04 de 2019 articulo 22, Acuerdo 03 de 2015
articulo 18.
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Esta subserie evidencia las instrucciones entregadas por el proveedor|
y que deben seguir los funcionarios de XM para instalar i
tecnoldgicas en la Organizacion ya sea porque es una primera entregal
0 por un cambio de infraestructura en la aplicacion. De acuerdo con lof
anterior, esta informaciéon contiene parte de la historia institucional
sobre el i i de sus i Ogit las|
cuales permiten el desarrollo oportuno de todos sus procesos, por lof
tanto, se conservan totalmente luego de cumplir su tiempo de|
retencion el cual comienza a partir de la actualizacion del documento.

Disposicion final: Circular Externa No. 03 de 2015 expedida por el
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El tiempo de retencion en el archivo de gestién inicia una vez finalizado|
el tramite. La agrupacion documental que evidencia la planeacion de la
dependencia con respecto a los requerimientos en el disefio de nuevas
aplicaciones, para lo cual se identifican y evalian los requisitos, se
disefia la herramienta tecnologica y se realizan pruebas del
aplicabilidad. De acuerdo con lo anterior, la agrupacion documental se
conserva en su totalidad debido a que contiene informacién que
permite reconstruir la trayectoria de la Institucion en cuanto a la|
gestion bgica e i ion de aplicaci que permiten
optimizar sus procesos.

Disposicion Final: Circular Externa No. 03 de 2015 expedida por el|
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