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La gestion de sostenibilidad en XM
es parte de los objetivos
estrategicos al 2030...
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Objetivos estratégicos XM al 2030

@ @ Desarrollo

Va.Ior_aI Lograr eficiencias en el negocio regulado* Duplicar la Utilidad Neta
accionista

Articulacion

Cumplimiento del 100% de estandares de

Reducir 720 TCOZ2e propias Establecer alianzas

enerar beneficios con

L
my Impacto social i Invertir en : seguridad, confiabilidad y economia en Ia
= g y promover iz sl emprendimiento programas sociales operacién y administracién del mercado ante Sl desarrol_lar
= Yy ambiental energética del sector P : s programas sociales
LLJ lectsi b de alto impacto. la transformacion del sector. e
c'?) eléctrico colombiano (Indicadores CREG)** y ambientales
®,
m ’
fa'd Ser un actor clave y un habilitador de la transformacion del sector
S
<C
= Habilitar capacidades organizacionales para potenciar la
Vigencia Lograr un 10% de los ingresos totales ventaja competitiva y lograr en el 90% de
: por el desarrollo de nuevos servicios los empleados un desempefio superior _ .
corporativa incluyendo las lineas de analitica, Establecer alianzas para mejorar la
mercados, sistemas transaccionales y de _ o competitividad y desarrollar

seguridad de la informacion de procesos e
incorporarla en nuevas ofertas de valor

Nota:

* Se definira meta de eficiencia una vez se tenga la nueva metodologia de ingresos regulados



La educacion como motor de
transformacion

e Nacido en 2018 como una iniciativa voluntaria de

@
® P Plan EXE los empleados de XM para financiar la educacion
Energia por superior de estudiantes destacados y de bajos
o¥® Educacion recursos de Ingenieria Eléctrica de la Universidad

Nacional, por medio de un aporte semestral
destinado al pago de matricula, gastos de
sostenimiento y desempeio destacado.

o_©O
so0a 90 aportantes
D empleaIc:I)os de XM.

-~a beneficiarios.

,ﬁ.Zl 8 estudiantes



La educacidon como motor de
transformacion

Estudiantes
beneficiarios
Etefanl’a Deiner Luis Santiago Andrés
O Mazo Uribe Vitola Correa Fernando
® ® Plan ExE Martinez Cano Molina Orozco
Energia por — S = - S—-— .
o¥® Educacion ,_ | ' Al ik ' A

o~ = ”-
Laura Federico Kevin Andrés Daniel David
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Valentina Patifio Blandon Diaz Suarez
Ramirez Higuita Vélez

Florez



La educacion como motor de
transformacion

* Duplicacion por parte de XM de los aportes
|~‘ Plan X M econdémicos de los empleados en el Plan Energia
Energia por Educacion por Educacion, EXE.

« Convenio entre XM y la Universidad de Antioquia
para beneficiar a estudiantes destacados de
estratos 1, 2 y 3 de Ingenieria Eléctrica e
Ingenieria Energética con pago de matricula y
manutencion.

« Duracion del convenio: 5 anos

% $25 M ¢ ] 6 estudiantes

aportados por XM R, LU
en 2020 24 Dbeneficiarios.




' La educacion como motor de

transformacion

Estudiantes
beneficiarios

& Plan XM

Energia por Educacion

——— ) .
Juan Pablo

Dayana Nifio Manuel
Pérez Ramirez Gil Suarez
Ramirez

|

Juan Sebastian Paula Andrea Miguel AI’]99|
Montoya Gil Vargas Toro Ruiz
Orozco



La educacidon como motor de
transformacion

 Ecosistema para la identificacion, formacion vy

Su mando generacion de empleo para jovenes talento
, bachilleres de estratos 1,2 y 3 que viven en el Valle
energias ¢ de Aburra.

« Consiste en la entrega de un apoyo econdmico
para acceder a la formacion en Fundamentos de
Ciencia de datos o Fundamentos en Ingenieria de
Datos e identificar posibilidades de trabajo free
lance en el ecosistema de energia.

por TI CJ°

« El proyecto piloto iniciard con 10 estudiantes.

en construccion g™ Comfama y Big Bang

Data

% Convenio ®49 Aliados:



Promoviendo la carbono neutralidad

propia

7

por South Pole
.

Compaﬁia
Climaticamente
Neutral

D

XM recibid en 2020 la certificacion como
compafia climaticamente neutral, entregada por
South Pole, lo que significa que mide y compensa
el total de sus emisiones de Gases de Efecto
Invernadero, GEl.

Medicién y 60 toneladas
compensacion es lameta de

|¥ del 100% de GEI (@,) compensacion
en XM 20109. para 2020.

Desde su rol y por la experiencia en
administracion y reportes de informacion del SIN
y el MEM, XM propone la creacion de la Alianza
Sector Eléctrico Carbono Neutral.



Sector eléctrico
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Trabajo conjunto con:

Promoviendo la carbono neutralidad del
sector

Articular a las empresas con el fin de promover
de manera voluntaria una carbono neutralidad
de las actividades del SIN a mediano plazo (2030)
y a largo plazo (2050), aportando al compromiso
de que el pais sea carbono neutro.

El rol desempeiado por XM en la Alianza sera el
de secretario técnico.

£ Meta:

Ministerio de Minas y 7 Vincular los diferentes

Energia

actores del ecosistema de
energia del pais.
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