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Acronimos

ASECN Alianza Sector Eléctrico Colombiano Carbono Neutral
COP Conferencia de Cambio Climatico de las Naciones Unidas
EPM Empresas Publicas de Medellin

GEB Grupo de Energia de Bogota

GElI Gases de Efecto Invernadero

Minenergia | Ministerio de Minas y Energia

MTonCO?Z2eq | Millones de Toneladas de CO2 equivalente

NREL Laboratorio Nacional de Energias Renovables
PIGCCe Plan Integral de Gestion de Cambio Climatico Empresarial
PIGCCme Plan Integral de Gestion del Cambio Climatico del sector

minero energético

SECN Sector Eléctrico Colombiano Carbono Neutral
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1. Introduccion

Recientemente, Colombia se ha comprometido a reducir las emisiones en 11.2 Ton CO2
equivalente al ano 2030 y a alcanzar la carbono neutralidad para el 2050, a través de la
implementacion de acciones para reducir las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEl),
lo que evidencid la necesidad de abordar el cumplimiento de dichas metas a través de varias
herramientas.

Considerando lo anterior, el Ministerio de Minas y Energfa incentiva la creacién de un acuerdo
voluntario que permita a las partes alcanzar las metas antes descritas. En el 2021 se crea la
Alianza del Sector Eléctrico Colombiano Carbono neutral, (ASECN). Esta alianza se conformé
con empresas del sector eléctrico interesadas en reducir y compensar sus emisiones de CO2
para aportar a mitigar el cambio climatico, la empresa XM encargada de la secretaria técnica
y encabeza del Ministerio de Minas y Energia el liderazgo de la iniciativa. Por medio de esta
alianza se definieron y plantearon estrategias para definir los objetivos para alcanzar la Carbono
Neutralidad antes de 2050.

Las 10 empresas del sector que a la fecha hacen parte de la Alianza representan el 55%
de la capacidad de energia instalada en el sistema, el 57% de la generacion actual y son las
responsables de operar mdas de 20.000 Km de lineas de transmisidn a lo largo del pais en los
diferentes niveles de tension.

Entre las actividades desarrolladas durante el 2021 se encuentra la definicién del reglamento
de la Alianza, el Plan de trabajo para el afio, capacitaciones, charlas técnicas, encuestas,
entrevistas, andlisis de informacion y el ABC para el suministro de informacion de las empresas.

Este documento presenta un recuento de las actividades desarrolladas en 2021, dividido en
5 secciones: la primera parte que describe brevemente la Alianza, seguido de los logros, los
resultados con sus respectivas barreras, el plan de trabajo para el 2022 y los anexos.
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2. Alianza del Sector Eléctrico Colombiano Carbono Neutral

La Alianza del Sector Eléctrico Colombiano Carbono Neutral (ASECN) fue la primera alianza
de este tipo en Colombia; se constituyd para responder a la necesidad de aunar esfuerzos,
para evitar el aumento de Gases de Efecto Invernadero - GEl y de esta manera contribuir con
la disminucidn de los impactos del cambio climatico. Esta iniciativa voluntaria del sector busca
aportar a los esfuerzos de Colombia para alcanzar la carbono neutralidad antes de 2050.

El objetivo principal de la ASECN es lograr que las empresas interesadas, que hacen parte del
Sistema Interconectado Nacional -SIN, hayan alcanzado, al ano 2050, la carbono neutralidad a
través del trabajo en conjunto con el Ministerio de Minas y Energia (Minenergia) y XM, secretario
técnico.

2.1 Actores que conforman la Alianza

Lider y Promotor Secretaria Técnica Empresas vinculadas

» AES

s Air-e

o CELSIA

e Emgesa

« ENEL

e Grupo Energia
Bogota- GEB

¢ Grupo EPM

¢ Intercolombia
¢ |SA Transelca
o Urrd

e Ministerio de e XM S.A.ES.P
Minas y Energia.

En relacidn con el Sistema de Interconexién Nacional (SIN), estas 10 empresas representan:

7
iy

Generacién Capacidad Lineas de Emisiones de
instalada transmisién GEI

57,94% Energia 57,76 % Mas de 20.000 Km 9.4 MTon de CO2eq

Fuente: XM, 2021
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3. Logros de la Alianza en el 2021

A continuacidn, se describen los logros alcanzados por la ASECN en el 2021
3.1 Espacios de discusion

Durante el 2021 se llevaron a cabo entrevistas con cada una de las empresas integrantes
de la Alianza, en las cuales se analizd la situacién actual de las companias en temas de
estrategias ambientales y cudles eran las barreras que identificaban.

Adicionalmente a las entrevistas, se realizaron encuestas en las que las empresas indicaron
su conocimiento en temas relacionados con el inventario de GEl y el interés de obtener la
certificacién de Carbono Neutralidad.

3.1.1 Mesas técnicas especializadas

Se realizaron las mesas técnicas especializadas de forma mensual, en las cuales participaron
representantes del Minenergia, de todas las empresas y XM, para discutir diferentes temas
de interés en torno a la Alianza.

En 2021 se llevaron a cabo 7 mesas especializadas. En dichas reuniones se avalaron 5
documentos, la estrategia de comunicaciones, 2 encuestas y mas de 8 capacitaciones,
recibiendo aportes de todas las empresas para los diferentes documentos y actividades.

3.2 Compromisos de la Alianza

En las mesas técnicas especializadas se definieron distintos compromisos, los cuales fueron
avalados por todos los miembros de la Alianza.

Entre los compromisos del anno 2021 con mayor relevancia se resaltan:

e Firma de la Alianza del Sector Energético Colombiano por la Carbono neutralidad: en
dicho documento los representantes legales de las empresas miembro, el ministro de
Minas y Energia y la gerente general de XM firmaron el acuerdo voluntario, en donde se
comprometen a alcanzar la carbono neutralidad antes de 2050.

e Plan de trabajo 2021, en el que se presentaron los hitos que todos los miembros de la
ASECN se comprometieron a cumplir.

e En conjunto, se definié el 2019 como afio base para los inventarios de GEI.

e Enla quinta mesa técnica se acordd los gases de efecto invernadero a cuantificar: CH4,
C0O2,N20, SF6 y HFC

e Se construyé el ABC de reporte de la informacidn con los insumos necesarios por parte
de las empresas para determinar los contenidos a entregar a la Alianza.

Informe Anual ASECN 2021 6
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3.3 Documentos avalados de Alianza en 2021

En este apartado se presenta un resumen de los documentos elaborados y aceptados por
parte de los integrantes de la Alianza.

3.3.1 Formalizacion del reglamento de la Alianza

En este documento se encuentran plasmadas las caracteristicas de la Alianza, los objetivos
a cumplir, la gobernanza de la iniciativa, asi como los compromisos que adquieren aquellas
empresas gque se vinculen de forma voluntaria.

En el reglamento se establecen las reglas y normas para todos los actores que intervienen
en la Alianza y de esta manera garantizar que se alcance la carbono neutralidad antes de
2050.

Anexo:
2021-06-17 Reglamento de la ASECN

3.3.2 Plan de trabajo 2021

El plan de trabajo cuenta con la descripcidn de los hitos y/o actividades a alcanzar durante
el 2021 y primera parte de 2022. Se definieron nueve actividades con el propdsito de llegar
a formular la hoja de ruta.

En la siguiente grdfica se puede observar el periodo de tiempo en el que se planted dar
cumplimiento al plan de trabajo

Gréfico 3-1 Plan de trabajo 2021

PLAN DE TRABAJO ALIANZA POR LA CARBONO NEUTRALIDAD 2021

Definir tigo de Informacion a ser suministrada por las empresas; Series1
Definir Blan de Comunicacioned; Series1

Definir medio de entrega de informacion desde |lgs empresas|al Ministerip...
Definir lineas de Refarencia (Emilaiones 2021))
Ide+tiﬁcaci6n de Potencial de Captura

Identificacién de Metas de Raduccién de|Carbono Neutralidad

Identifidacién de Barreras e Incentivos

Formulacion H?ja de Ruta para Alcgnzar
1 la Carbono Neutralidad
0

1> T 2 > a2 2> > > 2

o g Wf W ¥ ¥ Ocyl N o

ACTIVIDADES O HITOS
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Aunque este plan fue aceptado por todos los participantes de la Alianza, en el gjercicio de
desarrollo de esta, se evidencid la necesidad de ajustar el plan de forma que las empresas
pudieran desarrollar la hoja de ruta para alcanzar la Carbono Neutralidad de una forma mas
sencilla y clara. (ver numeral 4).

3.3.3 ABC para la entrega de informacion Alianza SECN
En este documento se encuentra, de forma detallada, la manera en que las empresas deben
definir, planteary reportar la informacidn para alcanzar el objetivo de la Carbono Neutralidad

antes de 2050.

La informacidn se divide en tres pasos clave:

Figura 3-1 Los tres pasos para el reporte de la informacidn

Camino a la Carbono Neutralidad

Plan Cambio
Climatico Reporte

Verificacién

Fuente: Elaboracidon propia, 2021

El primer paso es realizar el Plan Integral de Gestién de Cambio Climatico empresarial
-PIGCCe donde las empresas presentan su situacion actual y las estrategias a implementar
para alcanzar la carbono neutralidad.

El segundo paso es la estimacion y verificacion de las emisiones de GEl, de tal forma que la
Alianza cuente con informacion veraz.

Eltercer paso es la elaboracién del Reporte de Sostenibilidad, donde se plasma la informacidn
relevante del PIGCCe asi como el inventario de GEl verificado.

Esta informacidn se encuentra ampliamente descrita en el documento anexo.

Anexo:
ABC para la entrega de Informacién Alianza SECN

Informe Anual ASECN 2021 8
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3.4 Proyectos ambientales de las empresas miembro

Adicionalmente a los compromisos adquiridos, en el ano 2021 algunas de las empresas
vinculadas a la ASECN presentaron las iniciativas que han venido desarrollando en torno a
mitigacidon y adaptacidén del cambio climatico.

En total, 5 empresas reportaron 11 proyectos de los cuales el 55% (6) corresponden
a actividades para reduccion de emisiones, 27% (3) para compensacion, 9% (1) para
adaptacién y 9% (1) tecnologia para conocer el consumo de energia y calcular las emisiones
de GEI.

Cabe indicar que los proyectos segregados en reduccidn de emisiones y compensacion son
el 82% de las iniciativas y se clasifican dentro de las estrategias de mitigacién definidas en
el PIGCCme.

Grafico 3-2 Iniciativas empresas

Varios
9%

Adaptacién
9%

Reduccién CO2
55%
Compensacién CO2
27%

Entre las iniciativas que llevan a cabo las empresas se resaltan programas de instalacion
de pdneles solares para generacion de energia, asi como instalacidon de parques edlicos
e hidroeléctricas. En temas de compensacién se resaltan los programas de proteccién de
bosques, fauna y siembra de arboles.

Paraelano 2022 se espera que todaslasempresas cuenten con desarrollo y/oimplementacion

de iniciativas que les permitan reducir y/o mitigar las emisiones de GEIl para poder alcanzar
la Carbono Neutralidad antes de 2050.

Informe Anual ASECN 2021 9
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3.5 Resultados de COP 26

El Minenergia realizé una presentaciéon en la Conferencia de Cambio Climatico de las Naciones
Unidas (COP 26), en la que se resaltd el trabajo que se estd llevando a cabo en la Alianza vy la
necesidad de que las empresas comiencen a implementar estrategias que permitan alcanzar
el objetivo la neutralidad antes de 2050.

Figura 3-2 Diapositiva de la presentacion de la Alianza en la COP 26

Objetive Alianza Sector
Eléctrico Carbono Neutral

) Carbona Neutralidad antes de 2050

Lider y promotor Lecretario tecreon En coordinacian con
] . 4 e
L ENERGIA PC s {m =5
A ~ ArA
aeS Colombia ep enicl encel

wem e~ o yo- B

En las siguientes imdgenes se pueden ver al Ministro de Minas y Energia en la sede de la
COP 26, asi como una intervencién de XM en cabeza de s gerente general. Adicionalmente,
se presenta un trino donde se hablé de la ASECN.

Figura 3-3 COP 26

g e

We are planting

¥180 MILLIO*,

“Mitigar &l cambio climdtico es un
de W COMo actores
relevantes del sector energético, debemos
continuar promoviendo una integraciin
confiable, oportuna y sostenible de las
nuevas tecnologias al servicio de la
sociedad

Maria Nohemi Arboleda

Fuente: XM, 2021
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Figura 3-4 Mensaje de Twitter sobre la Alianza en COP 26

« XMSAESP o

XM S.A. E.5.P. EXM_5A_ESP - 3 nov. 2021
El ministro de Minas y Energia, gollasaP, resaltd an la & > la

Akanza Sector Electico Carbond Neutral

Junto a las B empresas adhenidas promoveremas la Carbond neutralidad de
as actividades del SIM al 2050 y aportaremos al compromiss de carbono
nautralidad como pads,

Anexo:
COP 26- https://twitter.com/i/status/1455943102959661056

3.6 Plan de comunicaciones

En el 2021 el drea de comunicaciones liderado por el equipo de XM diseid una estrategia
para informar sobre los avances de la Alianza, ademads de incentivar a mds empresas del
sector para que se sumaran al acuerdo.

Entre las actividades desarrolladas se encuentran videos informativos, eventos en vivo tipo
Live sobre la transicidon energética, comunicados a medios, entre otros entregables.

A continuacidn se presentan, de forma resumida, los resultados y logros del plan de
comunicaciones:

Informe Anual ASECN 2021 11
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Se cred una parrilla en la que se describen las diferentes estrategias para difusion de
informacidon como comunicados, videos, etc. a través de las redes sociales. En dicha parrilla
se describe detalladamente el tema a comunicar, la pieza grafica y el medio en el que sera
compartida dicha pieza.

En la siguiente figura se pueden observar algunas de las piezas compartidas en Twitter y
LinkedIn

Figura 3-5 Pieza grafica

© B e Neutral

EL primer sector en adoptar

M].‘!ﬁﬂa mediante resolucién un Plan
— - — ¢ Integral de Gestidn del Cambig
Firma de la Alianza Sector

Climdtico.
“; Eléctrico Carbono Meutral.

% % s, m

» B £l pe m
- ._ tad - La meta a largo plazo ¢
minero- alcanzar la
energetico carbono
es reducir neutralidad
11 zmnllones —t— :

7

m =

Fuente: XM, 2021

En el 2021 se divulgaron 6 piezas graficas que fueron compartidas a través de los diferentes
medios digitales institucionales de los participantes.

Comunicados

Adicionalmente, se realizaron 2 comunicados, en los cuales se divulgaron hitos de la Alianza
como la firma de la ASECN por parte de los representantes legales de todas las empresas
miembro y la adhesidon de una nueva empresa.
En los siguientes enlaces se encuentran dichos comunicados:

e https://www.xm.com.co/noticias/sector-electrico-colombiano-carbono-neutral-2050

e https://www.xm.com.co/noticias/4112-liderada-por-el-ministerio-de-minas-y-energia-
con-la-secretaria-tecnica-de-xm-Ia

Informe Anual ASECN 2021

12



Sector Eléctrico

Carbono
Neutral

Sumando energias

4 PIGCC

Videos de la Alianza

En 2021 se realizaron videos para dar a conocer la Alianza, entre los mas destacados se
encuentran:

e Lanzamiento de la ASECN:

En este video se presenta la situacion actual del sector de energia eléctrica en términos
de GEl y cudl es la cantidad de Toneladas de CO2 que serdn necesarias reducir, evitar y/o

comprensar para lograr la carbono neutralidad entes del 2050 https://www.youtube.com/
watch?v=GrcZVxxZIsE

e Live sobre la transicién energética:

En este video se presenta las oportunidades que plantea la transicion energética con relacién
al acuerdo de Parfs. https://www.youtube.com/watch?v=wBAklolLBcdU

Adicionalmente se realizé un video especial para la COP 26, el cual se subtitulé en inglés, lo
que permitié el posicionamiento de la Alianza a nivel nacional e internacional.

Con la estrategia de comunicaciones llevada a cabo en 2021 se logré el reconocimiento de la
Alianza a nivel nacional e internacional, también entre las empresas del sector de energia y los
gremios, lo que aportd para contar con la adhesiéon de mas companias y evidencié la necesidad
de analizar la posibilidad de incluir a los gremios dentro de la Alianza.
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4. Resultados del plan de trabajo

En este apartado se describen todos los resultados obtenidos en los espacios de discusion,
capacitaciones, encuestas, etc. asociados al plan de trabajo.

4.1 Ajustes en el plan de trabajo

Durante el 2021 se definieron hitos y planes, los cuales, en el ejercicio de la Alianza, a través
de las mesas técnicas, entrevistas y encuestas, evidenciaron la necesidad de ajustar los
objetivos a la realidad de las empresas.

Esto dio como resultado una estrategia mas robusta en torno de los objetivos de la Alianza.

A continuacidn, se presenta a grandes rasgos los hallazgos encontrados en el ejercicio de la
Alianza, que permitieron ajustar el plan de trabajo del 2021 y plantear la estrategia para el
reporte de informacion 2022.

4.1.1 Situacidn actual de las empresas

Cada una de las empresas que hacen parte de la ASECN es auténoma en la implementacion
de sus propios programas ambientales. Algunas de ellas, tienen amplia experiencia en el
componente ambiental y cuentan con certificaciones como la ISO14001. Asi mismo, tienen
establecida un area ambiental, por medio de la cual desarrollan proyectos en torno a la
reduccion, mitigacién y/o compensacion de los Gases de Efecto Invernadero (GEl).

Por otro lado, de esta Alianza también hacen parte empresas que se encuentran en una fase
incipiente en términos ambientales, por lo que, estdn comenzando a desarrollar diferentes
estrategias y programas en torno a la proteccion/mejora del medio ambiente.

4.1.2 Barreras

En este apartado se resumen algunas barreras evidenciadas a lo largo del ejercicio de la
Alianza durante el 2021.

4.1.2.1 Barreras evidenciadas en las encuestas y entrevistas

Como se indicd previamente, las empresas se encuentran en diferentes etapas en
la formulacién y/o implementacién de sus estrategias y programas ambientales. Por
consiguiente, la Alianza llevd a cabo entrevistas con cada una de las empresas y encuestas
que permitieron evidenciar en qué fase se encontraba cada una de ellas en torno a los
objetivos de la Alianza.

Informe Anual ASECN 2021 14
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Entre los hallazgos, se evidencid que alrededor del 70% de las empresas miembro realizaban
elinforme de sostenibilidad mientras que el 30% no lo hacia. Esto representa un reto, teniendo
en cuenta que este sera el documento que suministraran a la Alianza de forma anual, por lo
cual es necesario apoyar a ese 30% de empresas que no llevan a cabo dicho informe.

Gréfico 4-1 Reporte de sostenibilidad

Fuente: XM y Minenergia, 2021

Inventarios de GEI y verificacion

Se evidencié que todas las empresas hacfan inventarios de GEl, sin embargo, solo el 50%
realiza el proceso de verificacidén con un ente externo.

Gréfico 4-2 Empresas que hacen inventario de GEl

JEn su empresa /grupo empresarial realizan la estimacién de GEl de forma anual?

Si
Fuente: XM y Minenergia, 2021
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Gréfico 4-3 Empresas que hacen verificacién del GEl

¢ La verificacién de las emisiones de GEl son realizadas por parte
de un agente externo?

Si
50%

No
50%

Fuente: XM y Minenergia, 2021

La verificacion es fundamental en este proceso, debido a que es la Unica forma de corroborar
la veracidad de los datos estimados, por esta razén es importante que todas las empresas que
sean integrantes de la Alianza, realicen el inventario de emisiones con verificacion externa.

Lo anterior puede ser una barrera para algunas de las empresas, teniendo en cuenta que la
estimacién de GEIl requiere de conocimiento en el drea para asegurar que los valores que se
obtengan puedan ser verificados por un ente externo y es la razén por la cual, la Alianza apoya
a las empresas con capacitaciones de expertos en el drea.
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Definicion de ano base

Para facilitar el andlisis de la informacidn es necesario contar con un afio base para la estimacion
de GEl que sea igual para todas las empresas. En la encuesta realizada se evidencié que todas
tienen afos diferentes, por consiguiente, en una de las mesas técnicas se sometié el proceso a
votacidn y se definié el 2019 como afio base.

Gréfico 4-4 Afo base empresas

Aio 2019 Ao 2015
14% 14%

Afio 2016
29%

Afio 2018
29%

Affio 2017
14%

Fuente: XM y MME, 2021

Metodologias de estimacion de emisiones

Es claro que existen diferentes metodologias para realizar e inventario de emisiones; sin
embargo, no todas las empresas las conocian ni tenian claridad de las diferencias entre una
y otra o sobre el proceso de certificacion. En consecuencia, se solicitd el apoyo técnico del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, el cual capacité a los integrantes de la Alianza
en los temas relevantes del proceso de certificacion en Carbono neutralidad, asi como la
verificacion y estimacidn de emisiones.
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4.1.2.2 Barreras evidenciadas en estudio NREL

En el afio 2021 el Laboratorio Nacional de Energias renovables (NREL por sus siglas en
inglés), financid un proyecto en el que se evalué la viabilidad de realizar acuerdos voluntarios
en el sector minero energético de Colombia. Para ello, fue necesario analizar la situacién actual
de las empresas en términos de cambio climatico a través de sus informes de sostenibilidad.

Dicho estudio reveld que solo el 19% del total de las empresas de dicho sector cuentan con
un informe de sostenibilidad. De ese 19%, el 28% son empresas del subsector de energia
eléctrica y de ese porcentaje solo el 11% del total de las empresas del subsector presentd
informe de sostenibilidad (15 de 166 empresas).

Con respecto al cambio climatico, se evidencid que, del total de los informes de sostenibilidad
del sector, el 13% no hace referencia a ningliin concepto del cambio climatico, incluso se
presentaron casos en los que compafias reportaron su huella de carbono y aun asi no
tenian una relacidon con los objetivos de cambio climatico, puesto que no tenfan definidas las
acciones de mitigacion y/o adaptacién en dichos documentos.

Considerando lo que arrojé el estudio de NREL, las entrevistas y las encuestas, se evidencid
que uno de los retos y/o barreras mas grandes, es lograr que todas las empresas de la Alianza
tengan claridad de los conceptos y de cdmo aplicarlos, para que se encuentren un nivel
similar que permita compartir las experiencias de cada una y garantizar una estandarizacién
en los datos a reportar, facilitando el andlisis de los avances de la Alianza.

4.1.3 Definicion de los pasos para reportar la informacion.

Teniendo en cuenta las barreras descritas previamente, se evidencid la necesidad de que
todas las empresas cuenten con el mismo tipo de informacion, por consiguiente, se precisaron
los siguientes pasos que han de seguir los integrantes de la Alianza para el reporte de la

informacion.
Figura 4-1 Pasos para reporte de informacién

I. Plan Integral de
Gestion Cambio

Il. Reporte de

Climatico sostenibilidad

Fuente: Elaboracion propia, 2021
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El paso uno es el Plan Gestion de Cambio Climatico empresarial (PIGCCe), un documento
en el que las empresas plasmaran la forma en la que alcanzaran la carbono neutralidad,
indicando la situacién actual, actividades, objetivos, tiempos, y costos.

El PIGCCe serd el punto de partida para todas las empresas miembro, puesto que se define
la estrategia especifica con acciones de mitigacién, compensacién y de adaptacién para
alcanzar la carbono neutralidad antes de 2050. La elaboracién de este plan es el mayor
reto que afrontardn las empresas en 2022, la Alianza apoyard técnicamente a todas las
companias miembro para garantizar que cada una de ellas cuente con su PIGCCe definido
al finalizar el ano.

En segundo lugar, deben realizar el reporte de sostenibilidad. Este es un documento en el
qgue se plasma la informacién mas relevante de la empresa en temas de la sostenibilidad
ambiental. Dicho documento debe contar con la informacién clave del PIGCCe y serd
suministrado al drea técnica de la Alianza.

Finalmente, el drea técnica de la Alianza serd la encargada del paso lll, ya que tomard la
informacidon mas relevante de los reportes de sostenibilidad, realizard un andlisis detallado,
y lo reportarad de forma anual al Ministerio de Minas y Energia y a los demads participantes
de la Alianza.

El PIGCCe vy el reporte de sostenibilidad seran los hitos de mayor importancia para el 2022.
En el ABC para la entrega de informacién de la Alianza se encuentran descritos los tres
items.

4.1.4 Plan de trabajo ajustado 2021

Considerando el andlisis previo, se evidencié que varias de las actividades que estaban
definidas para 2021 dependian del andlisis y de la formulacion del PIGCCe, por ejemplo la
identificacion del potencial de captura y/o las metas de reduccidn, por lo cual fue necesario
eliminar dichas actividades del plan de trabajo 2021, por lo anterior, pasamos de 9 actividades
definidas parael 2021 a5.
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Grafico 4 -5 Plan de trabajo ajustado 2021
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5. Plan de trabajo 2022
5.1 Retos para 2022

Las empresas de la Alianza deberan contar con su PIGCCe en 2022; este documento
representa un gran reto parala ASECN y requiere de un gran esfuerzo de todos sus miembros.
Desde el drea técnica de la Alianza se realizardan capacitaciones y acompanamiento a todas
las empresas que lo requieran, para garantizar que todas cuenten con este documento al
final del ano.

Otro de los grandes retos para el 2022 es que todas las empresas miembro elaboren y
entreguen a la Alianza el reporte de sostenibilidad. Este documento incluird la informacion
clave en términos de carbono neutralidad la cual serd extraida del PIGCCe.

Las 10 empresas que hacen parte de esta iniciativa generan el 57,94% de la energia del
SIN con alrededor de 74.000 GWH; cuentan con el 54,76% de la capacidad instalada y con
mas de 20.000 km de lineas de transmisidn. Sin embargo, en términos de emisiones de GEl,
emiten 9.4 Mton de COZ2eq, que representan alrededor del 14% de todo el SIN. Esto indica
gue aun hay mucho por recorrer y que, uno de los grandes retos para el 2022 es lograr que
un mayor nimero de empresas adheridas. Este reto representa una oportunidad, ya que
permitird plantear estrategias que le den mayor representatividad a nivel nacional.

5.2 Plan de trabajo 2022

El Minenergia planted un plan de trabajo para el 2022 enfocado en apoyar a las empresas
en la elaboracién del PIGCCe.

Figura 5-1 Cronograma PIGCCe 2022

Visita a proyectos. Discusién

lineamientos - fortalecimiento

de capacidades (Comité de

trabajo) - reuniones con
territoriales para la

adopcién de las gufas.

Posibles hitos de la Alianza I

Apoyo a la implementacién de

Primera versién lineamientos. Identificacién barreras/ PIGCCe de las empresas

Adopcién gufa levantamiento
de informacion

Febrero

incentivos

Mayo

Julio- Noviembre

«Huella de carbono (Guia para el
levantamiento de informacién).
eldentificacién senda de
carbono neutralidad.
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transicién.
«Gobernanza-financiamiento.
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la Alianza
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Inclusién de informacién en el
informe de sostenibilidad.

Fuente: Minenergia, 2021
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Adicionalmente al plan especifico para el PIGCCe en la siguiente figura se describen los hitos
o actividades a alcanzar durante el 2022 asi como el cronograma de ejecucidn vy las partes
involucradas.

Figura 5-2 Cronograma 2022
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6 ANEXOS

En la siguiente ruta se pueden encontrar todos los documentos de los que fue extraida la
informacion para la elaboracidn de este informe:

En el siguiente link se encuentra la ruta para acceder a los anexos:

https://minenergiacol-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/fesarmiento_minenergia_gov_co/
Documents/Alianza%20Carbono%?20Neutral?csf=1&web=1&e=0ZJQ0L

e Reglamento: Alianza Carbono Neutral/Reglamento/ 2021-06-17 Reglamento de la ASECN
e Plan de Trabajo: Alianza Carbono Neutral/Plan de Trabajo/ 2021-04-26 Plan de Trabajo

e Plan de Trabajo ajustado: Alianza Carbono Neutral/Plan de Trabajo/ Plan de Trabajo
actualizado

e Plan de trabajo 2022: Alianza Carbono Neutral/Plan de Trabajo/ Plan Trabajo 2022

e Manual de informacidn: Alianza Carbono Neutral/Manual de Informacién/ Manual para la
entrega de informacién ASECN

e Presentaciones generales: Alianza Carbono Neutral/ Presentaciones/
e Documento NREL : Alianza Carbono Neutral/NREL
e COP 26: Alianza Carbono Neutral/ Comunicaciones2021/ COP 26

e Estrategia de comunicaciones: Alianza Carbono Neutral/ Comunicaciones2021/ Alianza
2021.
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