por Educacion
sigue creciendo

Acompananos al lanzamiento de los convenios para
ampliacion de cobertura del Plan Energia por Educacién
con la Universidad Tecnoldgica de Pereira, UTP v, el

Instituto Tecnoldgico Metropolitano, ITM. &

iTu eres parte importante de Jueves 15 de mayo. 2:00 )
esta celebracion! p.m. Sede XM, bloque 2. —4

de Minas

que la Universidad Nacional hizo al Plan
Energia por Educacion, ExE.

Muchas gracias, porque juntos seguimos mejorando la
calidad de vida de estudiantes talentosos y haciendo
realidad sus suenos de ser profesionales.

é6 Para la Universidad Nacional, y en particular para la
Facultad de Minas, es de vital importancia contar con
aliados que nos ayuden a transformar nuestro pais con
la formacion de profesionales integros v
comprometidos con sus territorios y comunidades.
Mas del 85 % de nuestros estudiantes pertenecen a
estratos socioecondmicos 0, 1, 2 y 3.

Contar con el apoyo econdmico de la sociedad civil vy
de entidades del sector como XM, con el Plan Energia
por Educacion, es una herramienta invaluable que nos
permite complementar los esfuerzos para educar a
cerca de 57 mil estudiantes, haciendo que para
nosotros sea mas facil cumplir con nuestra misiéon y
transformar conjuntamente las realidades de nuestros Director Bienestar Universitario
jovenes, sus familias y sus comunidades. 99 Facultad de Minas.

Nos recargamos de la mejor energia visitando la Universidad
Nacional, la Universidad de Antioquia vy el Instituto Metropolitano, ITM

“ Como aportantes y movilizadores del Plan Energia por
Educacidn, hacer parte de la vida de nuestros beneficiarios(as),
de su crecimiento y de sus logros, nos llena de mucha emocion.

Tenemos la profunda creencia de que la educacion es el mayor
pilar de transformacion de la sociedad y una muestra mas de
ello es la puesta en marcha de 2 nuevos convenios, el primero,
con la Universidad Tecnoldgica de Pereira, que se financiara
con recursos de ISA; el segundo, con el Instituto Tecnoldgico
Metropolitano de Medellin, que se financiara con recursos de
los empleados de XM.

De esta manera, seguimos 'crgmendg, ampliando cobgrtura a Liliana Pineda Hern3andez
nuevas carreras como ingenieria de sistemas y promoviendo la , ,
accesibilidad y permanencia de jévenes talentosos en la Directora Asuntos Corporativos y
educacién superior. presidenta del Consejo de aportantes.

66 Tuvimos el gusto de recibir a XM en nuestra
Universidad ITM. Con ellos, firmamos un convenio con
el cual podremos beneficiar a algunos de nuestros
estudiantes de la facultad de Ingenierias en su
proceso de formacion y de esta forma, impactar
positivamente el nivel académico y profesional de los
estudiantes y todo su desarrollo tanto profesional
como humano.

Ademas, desde la calidad de nuestros programas y
procesos académicos, esto también nos permite
Elizabeth Rodriguez contribuir al fortalecimiento de alianzas y colaboracion
con la empresa y el sector. 99

Decana de la Facultad de Ingenierias, ITM.

“No es acompanar a unos cuantos, es mejorar la A todas las personas que hacen parte del programa
calidad de vida de sus familias. Con esta frase de ExXE desde las diferentes empresas del sector,
puedo resumir lo que me genera el Plan Energia por especialmente a las personas de XM, mis mas
Educacion y su impacto. Desde el primer momento sinceros agradecimientos, porque esos actos de amor
que seleccionamos los estudiantes, evidenciamos que realizan cotidianamente para acompanar a
que cuando hablaban de sus familias aparecia un nuestros estudiantes, son las semillas que germinan
brillo en los ojos que denotaba ese amor que sentian con el mismo amor con que fueron sembradas.”

por ellos, y ahora que se graduaron los primeros 8
beneficiarios, sabemos como se mejoro la calidad de
vida y como el efecto de ExE se extiende a todos los
hogares de nuestro pais, pues estos egresados (as),
fortalecieron sus competencias y perfiles gracias al
acompanamiento recibido.

Jefe Departamento-de Ingemerla
Eléctrica UdeA.

A través del Plan e ®
Energia por Educacion W ¥
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beneficiarios culminaron fueron practicantes. | continuaron su proceso de
SusS carreras. | formacion laboral en XM.

./ ; - il beneficiarios de la Uni 'dd.\
Hoy, son 11 beneficiarios de la Universidad de » 50N DENENCIarios ae la Yniversida

eléctrica, 1 de ingenieria de control y 2

ingenieria energética. _ ‘ 4 :
.} estudiantes de ingenieria de sistemas.

.Vlnculate a ExE y transforma
la vida de +30 estudiantes!

<& Realiza aqui tu aporte

Plan ExE

Energla por
Educacion



https://www.xm.com.co/ExE

